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MyuurgrualrHoe o6rqeo6pa3oBareJrbHoe alroHoMHoe )qpexAeHr{e
<<Cpegnxa o6rqeo6pasoBareJrbHzur uxora Ns 53 r. Opcra>

P accnaorperro Ha 3ace AartuLr
rreAaroMqecKoro coBeTa
flpororol J\b

oT( ))

flo.rroxenue MOAy (COIII J\b53 r.Opcrca>
o pa6ouefi rpyrre no rpr.rBeAeHrrro OOII HOO, OOO n COO B coorBercrBr{e c (DOII,

AOII HOO, OOO B coorBercrBrrn c OAOII.

1. O6une noJrolneHr.rfl

1.1. Hacrosqee ronoxenlie oflpeAeJurer rleJrb, ocHoBHbre 3apaqvt,(pynxqnu, a raKxe
rlop.f,AoK Qoplrtlaponauua pa6o.refi rpynnn MOAy (COLII J\!53 r.OpcKa) ro rpr.rBeAeHrzro
ocHoBHbD( o6qeo6pa:oBareJrbHbrx uporpaMM HaqaJrbHoro o6nlero, ocHoBHoro o6uero u
cpeAHero o6qero o6paronanut (aanee - OOn HOO, OOO r COO) B coorBercrBr,re c
(pe4epanrnrwu o6pasoBareJrbHbrMr,r ilporpaMMaMr.r (aanee - OOil)., a raKxe
aAanrl-IpoBaHHbx o6qeo6pa:oBareJrbHbrx [porpaMM HalraJrbHoro o6ulero, ocnoBnoro
o6qero o6pasonanux (lanee - AOn HOO, OOO) B coorBercrBre c Se4epanrHrrun
aAanrr,rpoBaHubrMrr o6pa.sonareJrbHrrMlr rrporpaMMaMa (4ane e - OAOII).

1.2.Pa6o'aas. rpylrna ro rpr.rBeAeur,rro OOII HOO, OOO u COO n coorBercrBze c (DOII,
AO|I HOO, OOO B coorBercrBvrv c OAOII (4a;ree -pa6ouas.rpynna) co3Aaercfl Ans
peanLBaIIuI4 Meponpltrtlrfi 4opoNrrofi Kaprbr no paspa6orxe OOII Ha ocHoBe OOII, AOII
ocHoBe OAOII s MOAY (COIII Jr,lb53 r.OpcKD) ro HarrpaBJreHr.rrM:

o opraHll3allrroHHo-yflpaBrenqecroeo6ecneqeHr4e;
. HopMarr{BHo-rrpaBosoe o6ecnetlegl,re;
o MePOIIPnflTVrs. COAep)KaTeJrbHoro xapaKTepa;
. Ka,qpoBoeo6ecneveHue;
o MOToALrrrecKoe o6ecueueur.re;
. I,IH(bopMaIII4oHHoe o6ecnevenue;
. Sr,rnanconoe o6ecueqeHr{e.

1.3. Pa6oqas rpyrrrra tBJlsercr KoJrJrefr{aJrbHbrM opraHoM, co3AaHHbrM B rleltsx o[peAeJreHr4t
raKrI{KI4 BBeAeHLIs OO|I u rpr-rBeAenus OOn HOO, OOO u COO s coorBercrBrae c OOII,
AOII HOO, OOO n coorBercrBl.ru c OAOII.

I.4.Pa6ouras. rpyrra co3Aaercr Ha nepuoA c 01.03.2023 no 01 .09.2023.

1.5.,{ertelbHocrb pa6o.reft rpyrrrrbr ocyulecrBnflerct{B coorBercrBlrr{ c 4eftcrnyrorqurra
3 aKoHoAareJrbcrBoM Poccufi crofi Oe4epaq ptn H Hacr orrrqrzM llonoNeuueu.



1.6. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются приказом директора 

МОАУ «СОШ №53 г.Орска». 

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы 

2.1. Основная цель создания рабочей группы – обеспечение системного подхода к 

введению ФОП, ФАОП на уровнях начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

2.2. Основными задачами рабочей группы являются: 

 приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП, АОП НОО, ООО в 

соответствие с ФАОП; 

 внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, 

приведение их в соответствие с ФОП, ФАОП; 

 обеспечение координации мероприятий, направленных на введение ФОП. 

ФАОП; 

 создание системы информирования общественности и всех категорий 

участников образовательного процесса о целях и ходе введения ФОП, ФАОП. 

3. Функции рабочей группы 

3.1. Информационная: 

 формирование банка информации по направлениям введения ФОП, ФАОП 

(нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое); 

 своевременное размещение информации по введению ФОП, ФАОП на сайте 

образовательной организации; 

 разъяснение общественности, участникам образовательного процесса 

перспектив и эффектов введения ФОП; 

 информирование разных категорий педагогических работников о содержании 

и особенностях ФОП, ФАОП требованиях к реализации ООП НОО, ООО и 

СОО в соответствии с ФОП. 

3.2. Координационная: 

 координация деятельности учителей по вопросам введения ФОП; 

 приведение системы оценки качества образования в соответствие с 

требованиями ФОП, ФАОП; 

 определение механизма разработки и реализации ООП НОО, ООО и СОО в 

соответствии с ФОП. 

3.3. Экспертно-аналитическая: 

 анализ документов федерального, регионального уровня, регламентирующих 

введение ФОП, ФАОП; 

 мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения 

ФОП, ФАОП на различных этапах; 

 анализ действующих ООП НОО, ООО и СОО на предмет соответствия ФОП; 



 разработка проектов локальных нормативных актов, регламентирующих 

приведение ООП в соответствие с ФОП. 

3.4. Содержательная: 

 приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с требованиями ФОП 

НОО, ООО и СОО; 

 приведение в соответствие с ФОП рабочих программ учебных предметов, 

курсов, модулей; 

 приведение в соответствие с ФОП рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы; 

 выбор варианта учебного плана ФОП для уровней НОО, ООО и СОО, 

использование возможности перераспределения часов федерального учебного 

плана для организации углубленного изучения отдельных предметов на 

уровнях ООО и СОО; 

 формирование календарного учебного графика с учетом ФОП. 

4. Состав рабочей группы школы 

4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочей 

группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на 

общественных началах. 

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих 

вопросов осуществляет председатель рабочей группы. 

4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом 

директора из числа педагогических работников МОАУ «СОШ №53 г.Орска».. 

5. Организация деятельности рабочей группы школы 

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с дорожной 

картой, утвержденной приказом директора образовательной организации. 

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы. 

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов состава рабочей группы. 

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают 

председатель рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенных в 

соответствие с ФОП, ФАОП рассматриваются на заседании педагогического совета 

МОАУ «СОШ №53 г.Орска». 



5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочей 

группы. 

6. Права и обязанности членов рабочей группы школы 

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей 

компетенции право: 

 запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

 направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и 

семинарах по вопросам, связанным с введением ФОП, ФАОП проводимых 

Управлением образования, органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, научными и другими организациями; 

 привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-

аналитических и экспертных работ научные и иные разработки. 

7. Документы рабочей группы школы 

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта и 

протоколы заседаний. 

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на 

первом заседании группы. 

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими 

требованиями к оформлению деловой документации. 

8. Изменения и дополнения в Положение 

8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей 

группы и закрепляются приказом директора образовательной организации. 

 


